Матеріали практичного психолога та соціального педагога, що надаються експертам при відвідуванні робочого місця спеціаліста
Документація для службового використання та обліково-регістраційні документи:  

1. Річний план роботи, місячний план роботи  
2. Посадова інструкція практичного психолога/соціального педагога 

3. Тижневий графік роботи  
4. Аналітичні матеріали про роботу за рік (3 роки): 

4.1. Аналітичний та статистичний звіти про роботу (форми  1, 2).
4.1.1. Якісний аналіз консультативної роботи (основних проблем, з яких зверталися до практичного психолога та соціального педагога) 

        - Узагальнений аналіз консультативного прийому: хто за час роботи  звертався за допомогою частіше всього (педагоги, учні, батьки, адміністрація); частота звертань педагогів  до психолога/соціального педагога з наступних питань (впродовж року):

· з професійних проблем педагогів,

· запрошення до класу для роботи з учнями,

· запрошення на батьківські збори,

· з особистих проблем.

- Частота виступів перед педагогічним колективом  (на  засіданнях педради, методичних об’єднань, з лекціями, на семінарах):

· за власною ініціативою,

· за запрошенням адміністрації,

· за річним планом роботи закладу освіти,

· за запрошенням педагогів. 

    - Узагальнений аналіз захисної діяльності соціального педагога 

4.1.2. Аналіз корекційно-розвиваючої роботи (узагальнені результати обстеження дітей до і після  проведення корекційно-розвивальної роботи у вигляді таблиць, графіків, гістограм). Вказувати, про що свідчать отримані результати, який прогноз розвитку ситуації на майбутнє, які заходи і за яким змістом необхідно запланувати для покращення ситуації, як змінилася ситуація внаслідок виконання певної роботи (просвітницької, профілактичної, корекційної, розвивальної, відновлювальної).  

4.1.3. Аналіз психодіагностичної роботи в навчальному закладі: кількість обстежених школярів і груп, наявність планів і програм проведення групової психодіагностики, оформлення результатів діагностики (основні висновки за результатами; плани спільних дій у вирішені проблеми, що вивчалася; підготовлені методичні матеріали, кількість виступів з метою доведення результатів діагностики, соціально-психологічних досліджень  до відома педагогічного колективу в ході  психолого-педагогічних семі​нарів, психолого-педагогічних консиліумів, психологічних практикумів для педагогів і вихователів).

4.1.4. Аналіз соціально-психологічних досліджень, що проведені в закладі освіти  (наявність планів і програм проведення дослідження, наявність звіту про  результати дослідження).

5. Науково-методична забезпеченість освітнього процесу (матеріали психолого-педагогічних семінарів, консиліумів, власні методичні розробки тощо). 

6. Авторські програми та інші матеріали діяльності за бажанням психолога/соціального педагога. 

Обліково-регістраційні документи практичного психолога:  

1. Журнал щоденного обліку роботи. 
2. Журнал проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи. 
3. Протоколи (журнал) індивідуальних консультацій. 

4. Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування. 

5. Журнал (протоколи) психологічного аналізу уроків. 
Обліково-регістраційні документи соціального педагога:  
1. Циклограма робочого часу соціального педагога навчального закладу по видах діяльності на тиждень (графік роботи на тиждень).

2. Журнал щоденного обліку роботи. 
3. Журнал реєстрації звернень учнів, батьків, вчителів.

4. Соціальні паспорти класу/груп. 

5. Облікові картки соціального супроводу сімей дітей. 

6. Акти обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей
